
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Le travail avec les juniors, garant d'un avenir durable pour nos disciplines sportives ? 
Une bonne promotion des juniors, présente à tous les niveaux et coordonnée, est la pierre angulaire de notre sport de 
demain. Il s'agit de l'entrée dans le sport, du plaisir sur l'eau et dans l'eau, de la camaraderie pour la vie et, pour ceux qui ont 
le potentiel et veulent atteindre les sommets, de la promotion vers l'élite. 
 
Dans le travail avec les juniors, la sécurité et l'éthique sont primordiales. Nous nous efforçons de faire en sorte que le premier 
contact soit établi par des moniteurs J+S, qui sont de parfaits animateurs dans les clubs et les classes. Ils créent un 
environnement d'apprentissage positif et garantissent le professionnalisme dans tous les domaines. Enfin, ils déclenchent 
par leur travail des fonds d'encouragement de Jeunesse + Sport qui sont directement réinjectés dans les clubs et les classes. 
Le long de la structure des cadres, les subventions pour les activités évoluent également vers la Promotion des espoirs (PES) 
de Swiss Olympic.  
 
Les juniors ne sont pas seulement importants en tant qu'athlètes* dans le sport - ils sont les entraîneurs* et les comités 
directeurs de demain. C'est une volonté de Swiss Sailing d'encourager la relève de manière globale et de renforcer ainsi nos 
membres. 
 
Aujourd'hui 
 

 Avec le programme «New Kids on the Water» nous mettons 
gratuitement à votre disposition 6 Optimists et leurs acces-
soires. Nous vous soutenons ainsi dans vos initiatives visant à 
recruter de nouveaux navigateurs. Le vaste concept de 
promotion de la relève permet de faire le lien avec la formation 
de base. Il montre comment les jeunes navigateurs peuvent 
évoluer au sein du club, de la région et du Talent Pool/Youth 
Team national. D'autres concepts cadres nationaux et 
spécifiques aux disciplines sportives (par ex. FTEM, PISTE, 
TeamDataLog) soutiennent les entraîneurs et les sportifs dans 
leur travail et leurs étapes de développement. Le point de 
contact central pour la formation les conseille de manière 
approfondie sur les questions relatives à J+S, au dévelop-
pement du coach, à l'ESA et à la PR. Il coordonne pour vous les 
demandes de subventions de la Confédération ou de Swiss 
Olympic. 

Demain 
 
Swiss Sailing met l'accent sur la maximisation de la 
promotion globale et du "plaisir de pratiquer un sport 
nautique basé sur le vent". Des mesures d'encourage-
ment ciblées doivent permettre de minimiser les "drop-
outs" du sport. Ainsi, les jeunes doivent être encouragés 
en fonction de leurs capacités et de leurs aptitudes, de 
manière à renforcer le nombre d'entraîneurs* qualifiés, 
de membres du comité directeur et des officiels. 
L'agrandissement du point de contact central pour J+S, 
le développement des entraîneurs et la PR doit en outre 
permettre d'optimiser les conditions-cadres permettant 
aux membres d'accéder aux subventions. Les projets 
prometteurs et évolutifs doivent bénéficier d'un soutien 
direct de la part de Swiss Sailing. 
 

 

 
Perspectives 
 
Le point de contact central pour la formation relie la relève à la voile de loisir et à l'élite. Dans la prochaine «Story»., nous 
vous emmènerons dans les coulisses de ce travail au quotidien. 

la relève - notre avenir 
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